浙大宁波理工学院《集中性实践教学环节》实践教学大纲
（2020版）
（红色字体部分为编写建议或模拟填写，撰写完成后请予以删除）
（一）课程基本信息
1.课程代码：
2.课程名称（中文/英文）：
3.课程类别： 集中性实践教学环节
4.学分/周：    / 周
5.面向对象：  （XX专业、各专业、除XX专业以外的各专业）
6.先修课程：
7.后续课程：
（正文：宋体、五号、固定值18磅行距）
（二）课程简介
编写建议：课程简介要注重落实教育部《高等学校课程思政建设指导纲要》精神，把课程思政作为教学大纲撰写的重要内容。描述本课程在该专业课程体系中的地位、作用和学生的学习任务，使学生了解将学到的知识以及需要掌握的能力。（正文：宋体、五号、固定值18磅行距，限100-150字。）
（三）课程教学目标和能力要求
编写建议：描述本课程对应的毕业要求指标点、课程目标及能力要求。应明确本课程对应的专业培养方案中毕业要求的指标点，并细化支撑毕业要求达成的课程目标。应按照培养方案中“毕业要求-课程体系”对应矩阵撰写。
明确学生的学习目标，以及学生在知识、能力、素质三个领域确定的课程修读要求，结合专业培养方案中的毕业要求撰写，陈述须从学生的角度出发。（正文：宋体、五号、固定值18磅行距）
本课程的教学目的是让学生掌握……，通过学习，使学生能够从事……工作，具体在知识、能力、素质方面达到如下目标要求：
知识要求：掌握……，熟练……，熟悉……。
能力要求：具有……的能力。
素质要求：培养……。
根据课程特点和对毕业要求的贡献度，设定课程目标为： 
CO1：
CO2：
……
COj：
以上课程目标与毕业要求指标点的对应关系如表3-1所示：
表3-1  课程目标（Course Object，CO）与毕业要求指标点对应关系
	序号
	课程目标
毕业要求指标点
	CO1
	CO2
	CO3
	CO4
	……
	COj

	1
	毕业要求1.2
	√
	
	
	
	
	

	2
	毕业要求3.1
	
	
	√
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	……
	……
	……
	
	
	
	
	


· 相关毕业要求指标点：
本课程支撑专业培养计划中毕业要求1、3……；
1.本课程支撑专业培养计划中毕业要求1.2：……，占该指标点支撑权重系数X1；
2.本课程支撑专业培养计划中毕业要求3.1：……，占该指标点支撑权重系数X2；
……
（四）课程教学方法
编写建议：课程思政要落实在课堂授课、教学研讨等各个环节。本课程教学采取集中/分散、校内/校外、实践与教学相结合等组织形式进行。按学期编制教学计划，由指导教师统一带队，在指定单位或场所进行实践教学，完成集中性实践教学项目和任务。指导教师在教学前做好学生的安全和纪律教育、组织学生实践学习的有关规定、教学计划和注意事项，使学生明确实践的目的、任务、要求安排和步骤。指导教师跟踪指导学生实践，检查学生实践情况，解答学生集中性实践过程中的疑难问题，及时处理实践中出现的问题。实践结束后学生将实践观察的结果收集整理，按时完成并提交实践报告/设计/作品及相关材料。（正文：宋体、五号、固定值18磅行距）
（五）课程思政
挖掘集中性教学环节的课程思政元素，提炼基础知识、专业知识体系中所蕴含的思想价值和精神内涵，科学合理拓展课程的广度、深度和温度，增加课程的知识性、人文性，提升引领性、时代性和开放性。（正文：宋体、五号、固定值18磅行距）
（六）课程内容及教学安排
编写建议：课程思政要落实到课程目标、实验实训、课程设计/综合大作业/小论文/调研报告/研究报告/实习报告等各个环节。从集中性实践教学项目、任务及要求、时间分配、课程目标（CO）、实践场地、实践形式等方面撰写。
表6-1 集中性实践教学项目、任务及要求、时间分配及课程目标等对应关系
	序号
	集中性实践教学项目
	任务及要求
	时间分配（天）
	对应课
程目标
	实践
场地
	实践形式
	备注

	1
	
	
	
	CO4
	
	
	

	2
	
	
	
	CO3
	
	
	

	3
	
	
	
	CO2
	
	
	

	…
	……
	
	
	……
	……
	……
	……

	小计
	
	-
	-
	-
	


注：1.任务及要求须通过“了解”、“熟悉”、“掌握”等词汇来描述；
2.时间分配：最小单位为1天；

3.实践场地：校内或校外；
4.实践形式：集中或分散。 
· 集中性实践教学项目1: （此部分为6-1表格中集中性实践教学项目的细化）
[知识点]:
[重点]:
[难点]:
[能力要求]:
[课程思政]:
[课前预习]:
（七）课程考核方式
编写建议：课程思政要落实到考试环节。规范课程考核形式、成绩计分方式，明确考核点支撑课程目标关系、考核评分标准。课程考核注重形成性评价，教师应注重与学生的交流与探讨，阶段性地对学生学习状况给出评价。（正文：宋体、五号、固定值18磅行距）
[bookmark: _GoBack]1.总评计分制：百分制；
2.考核方式：考试（）；考查（√）
3.考核点支撑课程目标关系
表7- 1课程目标与考核细项的支撑关系
	课程目标
	考核细项
	支撑权重系数
	成绩百分占比
	记录文档
	具体评价内容

	CO1
	实践过程
	0.2
	20
	实践记录
	X1-Xn实践记录、态度、实践单位意见

	
	实践结果
	0.1
	10
	课程设计/综合大作业/小论文/调研报告/研究报告/实习报告等
	设计/小论文/大作业/报告等的质量

	CO2
	实践过程
	0.1
	10
	实践记录
	X1-Xn实践记录、态度、实践单位意见

	
	实践结果
	0.2
	20
	课程设计/综合大作业/小论文/调研报告/研究报告/实习报告等
	设计/小论文/大作业/报告等的质量

	 COj
	实践过程
	0.2
	20
	实践记录
	X1-Xn实践记录、态度、实践单位意见

	
	实践结果
	0.2
	20
	课程设计/综合大作业/小论文/调研报告/研究报告/实习报告等
	设计/小论文/大作业/报告等的质量

	合计
	
	1
	100
	
	


注：实践结果不超过60%。
4.考核评分标准
教师按照百分制评分，对学生的实践态度、实践纪律、学习效果、出勤情况，实践记录，实践指导教师/实践单位意见，并综合其实践结果中所反映的理论知识、实践内容、叙述文理等给出实践成绩。评分标准见表6-2：
表7-2实践评分标准
	考核观测点
	评分

	
	90-100分
	75-89分
	60-74分
	0-59分

	实践表现（权重0.5）
	实践态度非常端正，实践记录认真，受到实践单位好评。
	实践态度比较端正，实践记录比较认真，受到实践单位好评。
	实践态度端正，实践记录基本完整，实践单位评价一般。
	未能按要求参加实践活动，实践记录粗糙，实践单位评价较低。

	实践结果（权重0.5）
	设计/大作业/小论文/报告条理清楚，系统性强，分析问题深入，质量高。
	设计/大作业/小论文/报告条理较清楚，分析问题较好，质量较高。
	设计/大作业/小论文/报告条理清楚，文字基本通顺，基本达到要求。
	未按时提交设计/大作业/小论文/报告，质量较差。


5. 课程目标达成度


（八）教材及教学参考书
编写建议：推荐不少于3本的教材及教学参考书，书写格式：教材名称，作者，译者，出版社，出版时间。鼓励采用自编讲义，完善课程教学资源库建设。（正文：宋体、五号、固定值18磅行距）
（九）其它说明
编写建议：课程教学网站、教学参考网站、专业期刊。（正文：宋体、五号、固定值18磅行距）
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